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	PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CREACIÓ DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE DIVERSOS LLOCS PER A l’EMPRESA PÚBLICA SANITÀRIA ARAN SALUT S.L.



ANNEX II

1.1. Equivalències Titulació Administratiu

A efecte de preveure possibles mancances de candidats amb la titulació de Cicle formatiu grau superior administratiu: Tècnic superior en administració i finances, s’acceptaran candidats que acreditin alguna de les següents titulacions o situacions formatives :

· Cicle formatiu grau mig administratiu (Tecnic en gestió administrativa o similar) 

· Estudis universitaris amb titulació de doctor, master o grau 

· Estudis universitaris amb titulació de diplomatura o llicenciatura 

· Altres Cicles formatius de grau superior o equivalents 

.....

Els candidats que accedeixin a la borsa de treball amb alguna de les anteriors titulacions nomes es podran incloure en les llistes definitives quan el nombre de candidats amb la titulació de Formació professional Grau Mitjà Tècnic en cures auxiliars d'infermeria sigui inferior al nombre de llocs previstos en la Borsa de treball i obligatòriament hauran de superar un prova teòric- practica abans de qualsevol contractació.

Excepció : Candidats contractats anteriorment per Aran Salut S.L. amb la mateixa categoria 

A criteri de la Comissió de Selecció, aquesta prova podrà no ser obligatòria quan el candidat tingui una avaluació positiva per part del seus comandaments (document a RR.HH). En aquest cas, la possible puntuació seria discrecional de la Comissió.

Tot i el punt anterior, els candidats podran voluntàriament optar per la realització de la prova si ho fan constar a la sol·licitud
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