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Sintesis medidas urgentes recogidas en el "RDL 7/2020, de 12 de marzo
Sintesis medidas urgentes recogidas en el “RDL 8/2020, de 17 de marzo

1.-_MEDIDAS FISCALES Y TRIBUTARIAS

1.1.- Tributos estatales - Aplazamiento de las deudas tributarias

1.2.- Tributos de la Generalitat de Catalunya - Moratoria en el pago

1.3.- Ampliacién presentacién y pago declaraciones y autoliquidaciones

2.- VIVIENDA | HIPOTECAS

2.1.- Moratoria de la deuda hipotecaria para la compra de vivienda habitual

2.2.- Suspension del proceso de desahucio y lanzamiento de viviendas vulnerables sin al-
ternativa

2.3.- Prérroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual

2.4.- Aprobacién de una linea de avales para la cobertura por cuenta del estado de la fi-
nanciacién a arrendatarios en situacion de vulnerabilidad social y econémica

2.5.- Nuevo programa de ayudas para los alquileres de vivienda habitual

2.6.- Supuestos de vulnerabilidad econdmica para obtener moratoria hipotecaria y crédito
de financiacién no hipotecario

2.7.- Suspension de las obligaciones derivadas de los contratos de crédito sin garantia hi-
potecaria

2.8.- Medidas complementarias pera el alquiler de la vivienda habitual

3.- MEDIDAS PARA AUTONOMOS, SECTOR DEL TURISMO Y EL COMERCIO
3.1.- Prestacion extraordinaria por cese de actividad

3.2.- Expediente de regulacion temporal de empleo (ERTO)

3.3.- Ayudas para auténomos

3.4.- Servicio de atencidn digital a empresas, auténomos y profesionales (FUE)
3.5.- Linea de ayudas para microempresas y auténomos del sector turistico
3.6.- Medidas y ayudas al comercio

3.7.- Moratoria de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social

4.- ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDADES AFECTADAS

4.1- Actividades afectadas por el RD 463/2020, de 14 de marzo

4.2.- Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y centros de atencién a personas
mayores “RDLey 9/2020, de 27 de marzo”

4.3.- Servicios considerados esenciales “RDLey 9/2020, de 27 de marzo”

5.- PROTECCION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
5.1.- Baja médica relacionada con el coronavirus
5.2.- Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la salud

6.- AVALES Y FONDOS DE FINANCIACION
6.1.- Fondos Avalis-ICF
6.2.- Lineas ICO de financiacién
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6.3.- Linea de avales estatales para garantizar la liquidez de auténomos y empresas
6.4.- Lineas - EMPRENDETUR

7.- OTRAS MEDIDASY AYUDAS

7.1.- Suspension de los plazos administrativos incluidas las subvenciones

7.2.- Ayudas al alquiler (Adelanto del pago a colectivos vulnerables)

7.3.- Canon del agua (Reduccion del 50%)

7.4.- Becas comedor escolar

7.5.- Bonus sociales

7.6.- Suministros

7.7.- Disponibilidad de los planes de pensiones en caso de desempleo o cese de actividad

8.- MEDIDAS AREA LABORAL

8.1.- Teletrabajo - caracter preferente del trabajo a distancia

8.2.- Derecho de adaptacién de los horarios y reduccién de la jornada

8.3.- Prestacion extraordinaria por cese de actividad

8.4.- Expedientes de regulacidén temporal de empleo capitulo Il. Medidas de flexibilizacién
de los mecanismos de ajustes temporales de actividad para evitar despidos

8.5.- Medidas extraordinarias para proteccion del empleo

8.6.- Medidas extraordinarias para agilizar la tramitacién y abono de prestaciones por des-
empleo

8.7.- Medida extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas

8.8.- Interrupcidén del cdmputo de la duracion maxima de los contratos temporales

8.9.- Limitacidn de la duracién de los expedientes temporales de regulacién de empleo
8.10.- Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas

8.11.- Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo

8.12.- Permiso retribuido recuperable

8.13.- Moratoria de las cotizaciones sociales a la seguridad social

8.14.- Nuevos subsidios excepcionales por fin de contrato y para personas empleadas del
hogar

8.15.- Novedades sobre la renta garantizada de ciudadania
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MEDIDAS URGENTES PARA DAR RESPUESTA AL IMPACTO ECONOMICO DEL COVID-19,
RECOGIDAS EN EL “REAL DECRETO-LEY 7/2020, DE 12 DE MARZO,

POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO ECONOMICO
DEL COVID-19”, PUBLICADO EN EL «BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO»

NUMERO 65, DE 13 DE MARZO DE 2020

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3580

FLEXIBILIZACION DEL APLAZAMIENTO DEL PAGO DE IMPUESTOS PARA AUTONOMOS
Y PYMES.

En lo que afecta al aplazamiento al que hace referencia el articulo 65 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, se aprobé conceder el aplazamiento del ingreso de la deuda tributaria correspondien-
te a todas las declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo de presentacion e
ingreso finalice entre la fecha de entrada en vigor del RD (el 13 de marzo) y el 30 de mayo de 2020,
ambos incluidos. La deuda a aplazar podra ser de hasta 30.000€ y el volumen de operaciones del
deudor durante el 2019 no podra ser superior a 6.010.121,04€

Como principal hovedad de esta medida, se aprobd excepcionalmente que el aplazamiento sera
aplicable también a las deudas tributarias que, de forma general, no se puedan aplazar.
Concretamente, el RD hace referencia a las letras b), f) y g) del articulo 65.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria. Es decir, se podra solicitar el aplazamiento de deudas
correspondientes a obligaciones tributarias que tiene que cumplir el retenedor o el obligado a
realizar ingresos a cuenta, de deudas derivadas de tributos que tengan que ser legalmente
repercutidos excepto que se justifigue debidamente que las cuotas repercutidas no han sido
efectivamente pagadas y de deudas correspondientes a obligaciones tributarias que tenga que
cumplir el obligado a realizar pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades. Asi pues, se
podra solicitar el aplazamiento de conceptos como las retenciones del IRPF, las cuotas del IVA o el
pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades.

En lo que afecta a las condiciones del aplazamiento seran las siguientes:

- El plazo sera de seis meses.
- No se devengaran intereses de demora durante los tres primeros meses del aplazamiento.
- La Agencia Tributaria ha presentado un manual sobre como solicitar estos aplazamientos.

https://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenios_-
Comunes/La_Agencia_Tributaria/Le_Interesa/2020/Instrucciones_Aplazamiento.pdf

CREACION DE UNA LINEA DE FINANCIACION ESPECIFICA A TRAVES DEL ICO POR IMPORTE DE 400
MILLONES DE EUROS.

El objetivo de esta linea de financiacidn es atender las necesidades de liquidez de las empresas y
los trabajadores autonomos del sector turistico, asi como de las actividades vinculadas a éste que
se ven afectadas por la situacion actual. Concretamente, la medida se dirige a las empresas y
trabajadores autéonomos incluidos en los sectores econdmicos definidos en la Disposicion
Adicional Primera del mismo Real Decreto.
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MEDIDAS URGENTES PARA DAR RESPUESTA AL IMPACTO ECONOMICO DEL COVID 19,
RECOGIDAS EN EL “REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES
EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
COVID-19”, PUBLICADO EN EL «BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» NUMERO 73, DE 18 DE
MARZO DE 2020

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3824

Los trabajadores por cuenta propia o auténomos (también los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo), cuyas actividades queden suspendidas, o cuando su facturacion se vea
reducida, al menos, en un 75% en relacién con el promedio de facturacion del semestre anterior,
tendran derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad.

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas
de actividad como consecuencia del COVID-19, tendran la consideracion de provenientes de una
situacidn de fuerza mayor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada que
afecten a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales, se
aplicara el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el
gue se amplia la proteccidon por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado en situacion de cese temporal o reduccion temporal de jornada.

Avales a la financiacion concedida por entidades de crédito, establecimientos financieros de
crédito, entidades de dinero electronico y entidades de pagos a empresas y auténomos para
atender sus necesidades derivadas, entre otras, de la gestidn de facturas, necesidad de circulante,
vencimientos de obligaciones financieras o tributarias u otras necesidades de liquidez

En el caso que la ejecucion de contratos publicos de servicios y suministros de prestacién sucesiva
{(vigentes en el momento de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo),
devenga imposible como consecuencia del COVID-19, quedaran suspendidos desde que se
produjera la situacion de hecho que impide su prestacion y hasta que dicha prestacién pueda
reanudarse, habiendo cesado las circunstancias o medidas que vinieran impidiendo su ejecucién.
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Los dafos y perjuicios por los que el contratista podrd ser indemnizado seréan:

1. Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado.

2. Los gastos por mantenimiento de la garantia definitiva

3. Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.
4. Los gastos correspondientes a las pdlizas de seguro.

Aunque los estatutos no lo hubieran previsto, durante el periodo de alarma, las sesiones de los
organos de gobierno y de administracidon de las asociaciones, de las sociedades civiles y
mercantiles, del consejo rector de las sociedades cooperativas y del patronato de las fundaciones
podran celebrarse por videoconferencia, también se podran adoptar mediante votaciéon por
escrito y sin sesion.

Se suspende el plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social para formular
cuentas anuales

1.- MEDIDAS FISCALES Y TRIBUTARIAS
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3580

De acuerdo con el Real Decreto-Ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes para responder al impacto econémico del covid-19; publicado en el BOE n° 65 de 13 de marzo
de 2020:

Todas aquellas declaraciones, liquidaciones y autoliquidaciones, de las que el plazo de
presentacion e ingreso finalice desde la entrada en vigor del Real Decreto Ley, y hasta el dia 30 de
mayo de 2020, se podra aplazar su ingreso.

;Cudles son las condiciones del aplazamiento?

1.El plazo sera de seis meses
2.No habrad intereses de demora durante los primeros tres meses del aplazamiento.
sonas dependientes y con discapacidad

Presentar por los procedimientos habituales la autoliquidacién, marcando como con cualquier
aplazamiento la opcion de: RECONOCIMIENTO DE DEUDA.

Acceder a la tramitacion: PRESENTAR SOLICITUD, dentro del apartado de aplazamiento de la
sede electronica de la AEAT.

MUY IMPORTANTE: debe marcarse la casilla “solicitud acogida al Real Decreto Ley 7/2020 de 12
de marzo por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del
COVID-19"

Casilla de “tipos de garantia ofrecida”: marcar: EXENCION.

Numero de plazos: 1.

Periodicidad: indicar no procede.

Fecha plazo: desde la fecha del final del plazo ordinario de presentacion de la autoliquidacion,
se cuentan 6 meses. (plazo 20/04/20, pasaria a: 20/10/20)

Moratoria en los plazos de autoliquidacion y pago de todos los tributos propios y cedidos de la
Generalitat de Catalunya.
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El Gobierno aprobé un segundo decreto de medidas urgentes para luchar contra los efectos quela
pandemia del COVID-19 pueda tener sobre diversas dreas que afecten la economia catalana. En
este sentido, el acuerdo de Gobierno, que complementa el ya aprobado por el Gobierno el pasado
12 de marzo, incluye un conjunto de actuaciones que afectan a diversas dreas como son: la
contratacion publica, la salud y gestidn de residuos sanitarios, la transparencia, el transporte
publico y la gestion tributaria.

En el drea tributaria, el decreto ley previene una moratorio en los plazos de autoliquidacién y pago
de todos los tributos o/y cedidos de la Generalitat de Catalunya hasta que finalice el estado de
alarma decretado por el Gobierno espanol el pasado 14 de marzo.

El Decreto aprobado el 17 de marzo, entra en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial de la Generalitat.

Entre los tributos propios estd el impuesto sobre las viviendas vacias, sobre grandes
establecimientos comerciales, el turistico y sobre las bebidas azucaradas envasadas, entre otros;
entre es tributos cedidos esta el impuesto sobre sucesiones y donaciones, sobre el patrimonio y
transmisiones patrimoniales y actos juridicos y documentados.

Mas informacion:
http://economia.gencat.cat/ca/ambits-actuacio/tributs/tributs-generalitat/competencies/
https://atc.gencat.cat/ca/inici/

Moratoria en los plazos de autoliquidacidon y pago de todos los tributos propios y cedidos de
la Generalidad de Cataluia
(Actualizacion doc. 03/04/20)

Resumen de medidas para facilitar la liquidez

En atencidn a las dificultades que la situacion excepcional generada por COVID-19 puede suponer
para los obligados tributarios con vistas a cumplir ciertas obligaciones tributarias y tramites en
procedimientos de caracter tributario, se han flexibilizado los plazos con que cuenta el
contribuyente ya la vez se han establecido moratorias en el pago y la posibilidad de pedir
aplazamientos.

Con esta medida se busca mitigar temporalmente las obligaciones que deben afrontar las
empresas, hasta que finalice el estado de alarma.

Medidas Agencia Tributaria de Catalunya
https://atc.gencat.cat/ca/agencia/noticies/recull-mesures-excepcionals/

Ampliacién de los plazos para presentar y pagar declaraciones y autoliquidaciones de impuestos
pera autonomos i PYMES

Articulo Unico. Real Decreto-Ley 14/2020, de 14 de abril

{Actualizacién doc. 16/04/20)

En el dambito de las competencias de la Administracion tributaria del Estado, los plazos de
presentacién e ingreso de las declaraciones y autoliquidaciones tributarias de aquellos obligados
con un volumen de operaciones no superior a 600.000 euros en el afo 2019 el vencimiento de los
gue se produce a partir de la entrada en vigor de este Real decreto ley y hasta el dia 20 de mayo de
2020 se extenderan hasta esa fecha. En este caso, sila forma de pago elegida es la domiciliacion, el
plazo de presentacion de las autoliquidaciones se extenderd hasta el 15 de mayo de 2020.



| /ICOVID 19

Lo dispuesto en este articulo no resultard de aplicacién a los grupos fiscales que apliquen el
régimen especial de consolidacion fiscal regulado en el capitulo VI del titulo VIl de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, con independencia de su importe neto de la
cifra de negocios, ni a los grupos de entidades que tributen en el régimen especial de grupos de
entidades del Impuesto sobre el Valor Ahadido regulado en el capitulo IX del titulo IX de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido, con independencia de su
volumen de operaciones.

Importante: serd necesario consultar con la gestoria pertinente los plazos de aplicacidén seguin
casuistica particular.

Adjunto enlaces de la Agencia Tributaria donde indica el proceso a seguir para pedir aplazamiento
de impuestos

https://bit.ly/2xkOcél

https://bit.ly/2xmGsRm

2.VIVIENDAY HIPOTECAS
2.1.- MORATORIA DE LA DEUDA HIPOTECARIA PARA LA COMPRA DE VIVIENDA HABITUAL

Real decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto economico y social del COVID-19" publicado en el BOE nimero 73, de 18
de marzo de 2020

Moratoria de deuda hipotecaria para la compra de vivienda habitual.
Las medidas que prevé el Real Decreto Ley 8/2020 para la moratoria de la deuda hipotecaria para
la compra de vivienda habitual, se aplicaran a los contratos de préstamo o crédito garantizados
con hipoteca Inmobiliaria, el deudor de los cuales se encuentre en los supuestos de vulnerabilidad
econdmica establecidos en RDLey.

Los supuestos de vulnerabilidad econdmica se encuentran definidos de la siguiente manera:

- Que el deudor hipotecario se encuentre en paro, o si es auténomo o profesional, sufra una
pérdida sustancial de sus ingresos o una caida sustancial de sus ventas, al menos del 40%.

- Que el conjunto de los ingresos de la unidad familiar no supere el mes anterior a la solicitud de
moratoria, y con cardcter general, el limite de tres veces el Indicador Piblico de Renta de efectos
Multiples — IPREM (548,60 €*3 = 1645,80 €).

Fuente: http://www.iprem.com.es/2020.html

- Que la cuota hipotecaria mas gastos y suministros béasicos, sea superior o igual al 35% de los
ingresos netos del conjunto de los miembros de la unidad familiar.

- Que haya sufrido una alteraciéon significativa de las circunstancias econdmicas de la unidad
familiar.

En caso de cese de la actividad de los trabajadores por cuenta propia, mediante certificado
expedido por la AEAT o el érgano competente de la Comunidad Auténoma, se procede, sobre la
base de la declaracion de cese de actividad declarada por el interesado.

Declaracion responsable del deudor/es relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos por
considerarse sin recursos econémicos suficientes segun el RDLey.
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Hasta 15 dias después de la vigencia del decreto publicado el 18/03

En su entidad financiera. Cada entidad establecerd un procedimiento de tramite para la gestidn de
estas moratorias. Segun el Decreto, una vez realizada la solicitud la entidad financiera procederd a
su implementacion en un plazo maximo de 15 dias.

2.2.- SUSPENSION DEL PROCESO DE DESAHUCIO Y LANZAMIENTO DE VIVIENDAS
VULNERABLES SIN ALTERNATIVA

Articulo 1 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

{Actualizacién doc. 03/04/20)

Una vez finalizado el estado de alarma, por aquellas personas arrendatarias que acrediten
debidamente estar en situacion vulnerabilidad econdémica y social como consecuencia de los
efectos de la expansion COVID-19 y no puedan encontrar una alternativa de vivienda por si mismo
y la su familia, deberd comunicarlo a los organismos pertinentes para obtener un plazo se
suspension extraordinaria por un periodo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor del
Decreto Ley.

2.3.- PRORROGA EXTRAORDINARIA DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA
HABITUAL

Articulo 2 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020- 4208.pdf

En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley 29/1994 de 24 de
noviembre, de Arrendamientos Urbanos, desde la entrada en vigor del Decreto Ley y hasta un
periodo de dos meses de la finalizacion de la estado de alarma se podra conceder una proérroga
extraordinaria del plazo del contrato de arrendamiento, una vez finalizado el periodo de prérroga
obligatoria (articulo 9.1) o bien prorroga tacita (articulo 10.1)

Las personas con contrato de arrendamiento para vivienda habitual suscrito a la Ley 29/1994 de 24
de noviembre, que se encuentre en situacidon de vulnerabilidad econémica podra solicitar a sus
arrendadores, en el plazo de un mes de la entrada en vigor de este Decreto Ley, el aplazamiento
temporal y extraordinario del pago de la renta siempre y cuando, los arrendadores sean empresa
o entidad publica o gran tenedor (personas fisicas o juridicas con mas de 10 viviendas en
propiedades.

Este aplazamiento deberd ser pactado de mutuo acuerdo entre arrendatario y arrendador. En el
caso de no llegar a acuerdo, se podra solicitar la reduccién del 50% de la renta, hasta que dure el
estado de alarma o bien una moratoria en el pago hasta que dure el estado de alarma,
devolviendo el pago a través de fraccionamientos de cuotas.

Que la persona que esté obligada a pagar la renta de alquiler pase a estar en situacién de
desempleo, ERTE o haya reducido su jornada por motivo de curas. En caso de ser empresario, u
otras circunstancias similares que supongan una pérdida sustancial de ingresos, no consiguiendo
por ello el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar, en el mes anterior a la
solicitud de la moratoria Que la renta arrendataria, mas los gastos y suministros basicos, resulte
superior o igual a 35 por ciento de los ingresos netos que perciba el conjunto de los miembros de
la unidad familiar.
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Certificado enviado por la entidad gestora donde indique el importe de subsidios o prestaciones
recibidas, libro de familia, empadronamiento, declaracion de discapacidad, dependencia, nota
simple con titularidad de los bienes inmuebles, declaracion responsable del deudor relativa al
cumplimiento de los requisitos exigidos por considerar sin recursos econdmicos suficientes seguin
esta ley.

2.4.- APROBACION DE UNA LINEA DE AVALES PARA LA COBERTURA POR CUENTA DEL
ESTADO DE LA FINANCIACION A ARRENDATARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIALY ECONOMICA

Articulo 9 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

Se autoriza al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para que, mediante acuerdo
con el Instituto de Crédito Oficial, por un plazo de hasta catorce aios, se desarrolla una linea de
avales con total cobertura del Estado para que las entidades bancarias puedan ofrecer ayudas
transitorias de financiacion a las personas que se encuentren en la referida situaciéon de vulnerabi-
lidad, con un plazo de devolucidn de hasta seis ahos, prorrogable excepcionalmente por otros
cuatro y sin que, en ningun caso, devengue ningun tipo de gastos e intereses para el solicitante.

2.5.- NUEVO PROGRAMA DE AYUDAS PARA LOS ALQUILERES DE VIVIENDA HABITUAL
Articulo 9 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

Se incorporara en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 regulado en el Real Decreto 106/2018, de
9 de marzo, un nuevo programa de ayudas alquiler, denominado «Programa de ayudas para
contribuir a minimizar el impacto econémico y social de COVID-19 en los alquileres de vivienda
habitual» a través de ayudas en alquileres en personas fisicas arrendatarias de viviendas habitual y
en situacion de vulnerabilidad por COVID-19 y tengan problemas temporales en el pago parcial o
total del alquiler y encajen en los supuestos de vulnerabilidad establecidos.

El importe serd entre 900 euros mensuales y hasta el 100% de la renta. En el caso de pago de
hipoteca, se correspondera a la cuantia principal y el pago de intereses del préstamo.

2.6.- SUPUESTOS DE VULNERABILIDAD ECONOMICA PARA OBTENER MORATORIA
HIPOTECARIA Y CREDITO DE FINANCIACION NO HIPOTECARIO

Sufrir una pérdida sustancial de sus ingresos o una caida sustancial en su facturacion de al menos
un 40%. A los efectos de este articulo tendran la consideracion de empresarios y profesionales las
personas fisicas que cumplan las condiciones previstas en el articulo 5 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el valor afadido.

Que el conjunto de los ingresos de la unidad familiar no supere el limite de tres veces el
indicador publico de renta a efectos multiple mensual (IPREM)

Que el total de las cuotas hipotecarias de los bienes inmuebles a que se refiere el articulo 19, mas
los gastos y suministros basicos resulte superior o igual a 35% de los ingresos netos que percibe el
conjunto de los miembros de la unidad familiar.
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2.7.- SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS DE CREDITO SIN
GARANTIA HIPOTECARIA

Articulo 21 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

Suspension temporal cuando esté contratado por una persona fisica que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad econdmica, en la forma definida en el articulo 16, como consecuencia
de la crisis sanitaria provocada por COVID-19.Aquestes mismas medidas también se aplican a los
fiadores y avalistas del deudor principal en los que concurran las circunstancias sefaladas en el
articulo 16.

Los fiadores o avalistas a los que les sea aplicable la suspension de las obligaciones derivadas de
los contratos de crédito sin garantia hipotecaria pueden exigir que el acreedor agote el patrimonio
del deudor principal antes de reclamarles la deuda garantizada, aunque en el contrato hayan
renunciado expresamente al beneficio de excusidn.

Se podra solicitar hasta un mes después de la finalizacidon del estado de alarma.

No se podra exigir el pago de la cuota, la fecha de finalizacion se ampliara hasta la finalizacién del
estado de alarma.

2.8.- MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL ALQUILER DE LA VIVIENDA HABITUAL
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
{Actualizacién doc. 03/04/20)

Prorroga extraordinaria de los contratos de alquiler de la vivienda habitual: se prorrogaran hasta
un maximo de 6 meses los contratos de alquiler que estén a punto de vencer con las mismas
condiciones establecidas en el contrato en vigor.

Moratoria de las deudas del alquiler: la persona que se encuentre en situacion de vulnerabilidad
econdmica podra solicitar el aplazamiento temporal y extraordinario del pago del alquiler,
siempre que este aplazamiento total o parcial no se hubiera conseguido con caracter voluntario
por acuerdo de ambas partes. Este aplazamiento se podra solicitar si la persona arrendadora es
una empresa, entidad publica o una persona fisica o juridica que sea titular de mas de 10
inmuebles.

Sino se llega a un acuerdo, la persona arrendadora tendra dos opciones:

- una reduccién del 50% del alquiler

- 0 una moratoria en el pago de este que se aplicara automaticamente, las dos opciones tendran
efecto durante periodo de tiempo que dure el estado de alarma.

Se irdn devolviendo las cuotas no pagadas en un periodo no superior a 3 afnos.

Ayudas transitorias de financiacién, sin comisiones ni intereses y con el aval del Estado, para
personas en vulnerabilidad: en caso de que la persona arrendadora no sea una empresa, entidad
publica o persona con mas de 10 inmuebles y no se llegue a ningun acuerdo, se podran pedir estas
ayudas. Se ha establecido que las entidades bancarias podran ofrecer microcréditos, con un plazo
de devolucién de hasta 6 afios, para cubrir el importe de alquiler de un maximo de

6 mensualidades.

Se amplian la moratoria de las hipotecas, también en locales y oficinas de auténomos.
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3.- MEDIDAS PARA AUTONOMOS, SECTOR DEL TURISMO Y EL COMERCIO

3.1.- PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD

Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdmico y social del COVID-19" publicado en BOE numero 73, de 18 de marzo de
2020

Se trata también en el apartado de Medidas Area Laboral

Se pueden acoger las persones trabajadoras autdnomas que hayan tenido que suspender la
actividad de forma directa por la declaracion del estado de alarma. También aquellos que, a pesar
de no estar afectados de forma directa por la declaracion del estado de alarma, en el mes anterior
al que se solicita la prestacion, puedan acreditar que su facturacidén ha disminuido, al menos, un
75% respecto a la media del semestre anterior.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su
encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en régimen el especial que corresponda
tendran derecho también a esta prestacion extraordinaria.

Con cardcter excepcional y con vigencia limitada a un mes, o hasta el ultimo dia del mes en que
finalice el estado de alarma, los auténomos que hayan tenido que suspender la actividad en virtud
del Real Decreto 463/2020 o bien cuando su facturacidon del mes anterior al que solicitara la
prestacion, sea reducida al menos en un 75% en relacion a la media de facturacion del semestre
anterior, tendran derecho a la prestacidén por cese de actividad siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

« Afiliado y de alta en el RETA en fecha de la declaracion de estado de alarma.

« Acreditacion de la reduccidn de su facturacion

« Al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad Social {si no se esta al corriente, se hara
invitacion al pago, en un plazo de 30 dias).

La prestacion sera de 70% de la base reguladora, y durara solo un mes (pudiéndose ampliar, si es
el caso, hasta el ultimo dia del mes que finalice el estado de alarma, en caso que este se prorrogue
y tanga una duracién superior a un mes).

La percepcidn serd incompatible con cualquier otra prestacion que sea del sistema de la Seguridad
Social.

Para los auténomos que hayan tenido que cesar la actividad por la declaraciéon de estado de

alarma, ya se puede presentar.

Para los auténomos que tienen que presentar documentacion acreditativa de la caida de
facturacion mensual, des del momento en que puedan acreditar esta documentacion.

Se tramita a través de la mutua escogida para cubrir las contingencias por cese de actividad.

Cada mutua tiene sus formularios especificos para cada prestacion. Todas han establecido canales
especificos para esta prestacion.
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3.2.- EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO
Se trata en el apartado de Medidas Area Laboral

Si soy autonom@ y o asalariado, ;puedo pedir un ERTE {Expediente de Regulacion Temporal
de Empleo)?

Medidas excepcionales en relacidn con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor.

ERTE por fuerza mayor: Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su
causa directa en pérdidas de la actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion
del estado de alarma, que impliguen la suspension o anulacidén de actividades. Durante este tipo
de ERTE, se exonera el pago de las cuotas de la Seguridad social de los contratos. Si se cierra la
actividad, el autdnomo serd en cese de actividad y, por tanto, tampoco estara obligado a pagar la
cuota al RETA.

3.3.- AYUDAS PARA AUTONOMOS

El Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya ha puesto en
marcha una ayuda, en forma de prestacion econdmica hasta 2.000 euros para las personas
trabajadoras auténomas - persona fisica -, que acrediten una reduccion drastica e involuntaria de
su facturaciéon como consecuencia de los efectos del coronavirus en su actividad econdmica, y
siempre que figuren de alta en actividades de las que las autoridades sanitarias han decretado el
cierre y no disponen de otras fuentes alternativas de ingresos.

Personas trabajadoras auténomas — persona fisica que:
Acrediten una reduccidn dréstica e involuntaria de su facturacion como consecuencia de los
efectos del coronavirus en su actividad econdmica.

JFiguren de alta en actividades de las cuales las autoridades sanitarias han decretado el cierre y
no disponen de otras Fuentes alternativas de ingresos.

a las persones trabajadoras autdénomas persons fisicas inscritas en régimen especial
de auténomos de la Seguridad Social. a los trabajadores autonomos socios de
sociedades mercantiles, cooperativas o sociedades laborales, trabajadores auténomos
colaboradores, miembros de érganos de administracién de sociedades, asi como familiares de
socios y religiosos.

Se establecerd una ayuda, en forma de prestacion econdmica, de hasta 2000 €.

Se prevé que se pueda solicitar a partir del dia 1 de abril de 2020, ya que, para acreditar las pérdidas
econdmicas, se compararan los ingresos de marzo de 2020 con los de marzo de 2019, y, por tanto,
hay que esperar a final de mes.

Se podrdn solicitar telematicamente, a través del enlace

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/autonom/ci/ajuts-perso-
nes-autonomes-afectades-coronavirus

12
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1.Para acceder a esta ayuda, las personas trabajadoras autonomas — persona fisica — tendran que
estar dados de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social
(RETA),

2.Contar con domicilio fiscal en Catalunya.

3.Aportar la documentacién acreditativa de las pérdidas econdmicas mediante presentacidn de
documentos oficiales que lo demuestren.

El acceso a esta ayuda se consigue mediante la acreditacidon de pérdidas econdmicas en el mes de
marzo de 2019. En el caso de personas trabajadoras autdnomas con una antigiedad en el RETA
inferior a un afo, la comparacidn se hara con la media de facturacion mensual después del alta en
el RETA.

El Departamento otorgara esta ayuda por el procedimiento de concurrencia competitiva hasta
la finalizacion de la partida presupuestaria que se destine, y sera incompatible con cualquier otra
ayuda destinada a la misma finalidad. La solicitud se podra hacer telematicamente a través del
enlace que se activara en la web de trabajo proximamente.

3.4.- SERVICIO DE ATENCION DIGITAL PARA EMPRESAS, AUTONOMOS Y PROFESIONALES
(FUE)
https://canalempresa.gencat.cat/ca/01_que_voleu_fer/mesuresempresesiautonoms/

La Generalitat de Catalunya abre la “Finestreta Unica Empresarial’, del Departament d’Empresa i
Coneixement, ofreciendo un Servicio de atencidén digital a las empresas, auténomos y
profesionales para informar de las medidas adoptadas en materia econdmica por el Gobierno de
la Generalitat de Catalunya y por el Gobierno del Estado para afrontar la situacién excepcional del
estado de alarma provocada por el coronavirus SARS-COV-2.

El Departament d'Empresa i Coneixement pone a disposiciéon de estos colectivos un servicio de
atencion personalizada a través de los siguientes canales:

« “"Canal Empresa” el portal Unico de servicios y tramitaciones para empresas, auténomos y
profesionales, que contiene todo el detalle de las medidas:
http://canalempresa.gencat.cat/mesuresempresesiautonoms

+ El buzén de Contacto
https://canalempresa.gencat.cat/ca/01_que_voleu_fer/mesuresempresesiautonoms/consultes/

+ El canal de twitter: @FUEmpresacat.

Des del Canal Empresa, se podran realizar todas las gestiones que se precisen para acogerse a las
medidas previstas por el Gobierno de la Generalitat, como las siguientes:

+ Ayudas a trabajadores autbnomos con perdida drdstica de ingresos

« Solicitar la constatacion de la existencia de fuerza mayor (regulacién de ocupacién)

+ Solicitar la autorizacién de la regulaciéon de ocupacion por fuerza mayor para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19.
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3.5.- LINEA DE AYUDAS PARA MICROEMPRESAS Y AUTONOMOS DEL SECTOR TURISTICO
Resolucio EMC/843/2020, de 13 d'abril, per la qual es fa publica la convocatoria de la linia de
subvencions per a professionals i microempreses del sector turistic de Catalunya afectats
econdmicament per les conseqiiéncies de la COVID-19 (ref. BDNS 502684) Publicada a DOGC
Numero 8112 de 15 de abril de 2020

{(Actualizacién doc. 16/04/20)

El Departamento de Empresa y Conocimiento activa una prestacion econdmica directa, con un
presupuesto total de 3.500.000€, dirigida a los profesionales autonomos y microempresas del
sector turistico, para que puedan continuar con su actividad.

Es unalinea de ayudas destinadas a profesionales y microempresas del sector turistico, afectadas
por la situacion de crisis ocasionada por el COVID-19, para retomar la actividad una vez pasada el
estado de alarma.

Son compatibles con las ayudas de autdnomos, y son compatibles con cualquier otra ayuda,
siempre y cuando se mantenga la actividad durante al menos 1 ano.

«Establecimientos de alojamiento turistico: establecimientos hoteleros, apartamentos turisticos,
campings, establecimientos de turismo rural

«Empresas turisticas de mediacidn: agencias receptivas con sede central en Catalufa, Destination
managers compafiias, Organizadores profesionales de congresos, y explotadores de viviendas
de uso turistico

-Establecimientos y actividades de interés turistico: personas o empresas que contribuyen a
dinamizar el turismo y favorecen las estancias en el territorio

-Guias de turismo habilitados

« Esta linea de ayudas excluye expresamente los establecimientos de restauracién y alojamientos
juveniles.

« Las ayudas no incluyen las personas trabajadoras auténomas que trabajan para una Unica
empresa

-Hasta 5 trabajadores/as (fijos o discontinuos) antes del inicio de la crisis del COVID-19
«Facturaciéon maxima de 500.000€ en el ultimo ejercicio

-Desarrollar la actividad y tener sede fiscal en Cataluna

-Tenian que estar inscritos en el Registro Turistico de Catalufa (si procede) antes del 15 de marzo
de 2019

«Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, la Generalitat y
la Seguridad Social

Requisitos para autdonomos

«Tenian que estar dados de alta al menos desde hace un ano

«Tenian que estar dados de alta en el IAE (685 “alojamientos turisticos extra hoteleros”; o 686,
"explotacion de apartamentos privados a través de agencia 0 empresa organizada”; o en el 861.1
"alquiler de viviendas”

«Los HUTS que gestionan tienen que disponer de la correspondiente licencia municipal

Este tramite se puede solicitar desde el 16 de abril de 2020 hasta agotar el presupuesto.
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3.6.- MEDIDAS Y AYUDAS AL COMERCIO

El Gobierno de Catalunya activa un paquete de medidas y ayudas al comercio de 9 millones de
euros para afrontar la emergencia por el COVID-19

{Actualizacién doc. 03/04/20)

El Gobierno ha activado a través del Departament d’Empresa i Coneixement medidas de ayudas al
comercio para hacer frente a la situacion econdmica derivada de la emergencia sanitaria del
COVID-19. Las ayudas, dotadas con hasta 9 millones de euros, se articularan a través del Consorci
de Comerg, Artesania i Moda de Catalunya (CCAM) del Departament d’Empresa i Coneixement y se
podran solicitar préximamente.

Con estas medidas, la voluntad del Gobierno de Cataluia es estar junto al sector para conseguir
reactivar el comercio y los servicios, la artesania y la moda para volver a ser un sector fuerte tanto
econdmicamente (16% del PIB), como socialmente, por la funcion que tiene de cohesién y
vertebracion de pueblos y ciudades. Con el objetivo de preservar el maximo nimero de comercios
y establecimientos, se han disefado unas Lineas de ayuda con el fin de apoyar la reactivacién de
estos sectores ante la situacion derivada de emergencia sanitaria COVID-19.

Las ayudas van dirigidas a empresas de comercio al por menor y servicios, artesania y moda, tanto
individuales como asociadas o agrupadas, especialmente aquellas que han sido obligadas al cierre
a raiz de la declaracién del estado de alarma. También se podran acoger el tejido asociativo de los
sectores mencionado, las administraciones locales y los organismos publicos que impulsen actua-
ciones para la reactivacidn del sector de comercio. Servicio, artesania y moda de Cataluna.

Las lineas de ayuda se centraran en 3 grandes bloques:

«2 Lineas de Ayudas a tejido asociativo: a entidades del sector del comercio, artesania y moda, sin
animo de lucro, que tengan representatividad territorial o sectoriales, asociaciones de mercados,
cooperativas o centrales de compra. Ayudas hasta el 80% a los gastos de apoyo a las empresas aso-
ciadas en ambitos de gestién y comercializacion, asi como en la estructura de las entidades para
desarrollar su funcién.

4 Lineas de ayudas a pymes de comercio artesania y moda: ayudas hasta el 100% del coste de
actuaciones de gestion y comercializacion para retomar la actividad. Ayudas hasta el 60% de los
gastos de inversidn en el punto de venta para el relanzamiento de la actividad. (Inversién minima
subvencionable 2.000 euros)

«1 Linea de apoyo a los municipios en el ambito del Comercio y de la Artesania: por ayuntamien-
tos y los organismos publicos adscritos o vinculados, entidades municipales descentralizadas,
mancomunidades y consejos comarcales. Hasta el 50% del coste de actuaciones de caracter
publico-privado para estimular el comercio, la actividad econdémica y el empleo de las zonas
comerciales.

Este tramite se puede solicitar desde el 16 de abril de 2020 hasta agotar el presupuesto.

3.7.- MORATORIA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 34 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
{Actualizacién doc. 03/04/20)

Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis meses, sin
interés, a las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la
Seguridad Social, que lo soliciten y cumplan los requisitos y condiciones que se estableceran
mediante Orden del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones previo acuerdo de la
Comisidn Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.
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La moratoria en los casos que sea concedida afectara al pago de sus cotizaciones a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta, cuyo periodo de devengo, en el caso de las
empresas esté comprendido entre los meses de abril y junio de 2020 y, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia entre mayo y julio de 2020, siempre que las actividades que
realicen no se hayan suspendido con ocasion del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo.

Las solicitudes de moratoria deberan presentarse, en el caso de empresas, a través del Sistema de
remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED) regulado en la
Orden ESS/484/2013, y en el caso de los trabajadores por cuenta propia a través del citado Sistema
RED o por los medios electrénicos disponibles en la sede electrénica de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social (SEDESS).

Las solicitudes de moratoria deberdan comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social
dentro de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes
a los periodos de devengo sefnalados en el apartado primero, sin que en ninguln caso proceda la
moratoria de aquellas cotizaciones cuyo plazo reglamentario de ingreso haya finalizado con
anterioridad a dicha solicitud.

La concesidon de la moratoria se comunicard en el plazo de los tres meses siguientes al de la
solicitud, a través de los medios sefialados en el apartado segundo de este articulo

4. ESTABLECIMIENTOS Y ACTIVIDADES AFECTADAS

4.1.- ACTIVIDADES AFECTADAS

Actividad comercial, equipamientos culturales, establecimientos y actividades recreativas,
actividades de hosteleria y restauracidn, y otras adicionales.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19" publicado en el BOE num. 67, de
14/03/2020

Articulo 10: Medidas de contencion en el dambito de la actividad comercial, equipamientos
culturales, establecimientos y actividades recreativos, actividades de hosteleria y restauracion y
otras adicionales.

Establecimientos comerciales minoristas de alimentacién, bebidas, productos y
bienes de primera necesidad, establecimientos farmacéuticos, médicos, dpticas y productos
ortopédicos, productos higiénicos, pelugquerias, prensay papeleria, combustible para automocion,
estancos, equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones, alimentos para animales de compafia,
comercio por internet, telefénico o correspondencia, tintorerias y lavanderias. Se suspende
cualquier otra actividad o establecimiento que a juicio de la autoridad competente pueda suponer
un riesgo de contagio.

Articulo 10.2 Con la finalidad de evitar posibles contagios, se evitardn aglomeraciones y se
controlard que consumidores y empleados mantengan la distancia de seguridad de al menos un
metro.

Se suspende la apertura al publico de los museos, archivos, bibliotecas,
monumentos, asi como de los locales y establecimientos en los que se desarrollen especticulos
publicos, las actividades deportivas y de ocio indicados en el anexo del real decreto

Excepcionalidad para la hosteleria y restauracion
Se suspenden las actividades de hosteleria y restauracion, pudiendo prestarse

exclusivamente servicios de entrega a domicilio.
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4.2- MANTENIMIENTO DE ACTIVIDAD DE CENTROS SANITARIOS Y CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS MAYORES (ART. 1)

Real Decreto-Ley 9/2020, de 27 de marzo
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152

{Actualizacién doc. 03/04/20)

Si mantendra la actividad centros sanitarios y centros de atencion a personas grandes mientras
dura el estado de alarma y sus posibles prérrogas para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19,

Asi, seran servicios esenciales, tanto de titularidad publica como privada:

+ Los centros, los servicios y los establecimientos sanitarios que determina el Ministerio de
Sanidad.

« Los centros sociales de gente mayor, personas dependientes o personas con discapacidad
determinados por el Ministerio de Derechos Sociales y Dietario 2030.

Es necesario mantenerles su actividad, y solamente pueden reducirla o suspenderla si lo permiten
las autoridades competentes. Pueden ser sancionadas el caso contrario

4.3.- SERVICIOS CONSIDERADOS ESENCIALES

Real Decreto-Ley 9/2020, de 27 de marzo
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152
{Actualizacién doc. 03/04/20)

Los trabajadores y las trabajadoras de las siguientes actividades no estan afectados por el permiso
retribuido recuperable y por tanto si deben continuar desarrollando su actividad laboral
desplazandose a sus centros de trabajo, segun lo esté previsto en cada caso:

- Establecimientos comerciales minoristas de alimentacién, bebidas, farmacias, médicos, 6pticas y
productos ortopédicos, productos higiénicos, prensa y papeleria, gasolineras, tabacos, equipos
tecnolégicos y de telecomunicaciones, alimentos de animales de companfia, tintorerias y
lavanderias

« Comercio por internet, telefénico o correspondencia (incluyendo la entrega)

- Servicio de peluqueria a domicilio

« Servicio de entrega a domicilio de hosteleria y restauracion

« Suministro de energia eléctrica, productos derivados del petréleo y gas natural

« Infraestructuras criticas y empresas y proveedores de servicios esenciales

« Jueces, fiscales, letrados de la Administracion de justicia y demas personal al servicio de ésta,
deben seguir atendiendo las actuaciones procesales no suspendidas

- Servicios de las administraciones publicas imprescindibles para el funcionamiento los servicios
publicos, incluidas las obras, servicios, suministros y mantenimiento y seguridad de los edificios
publicos

+ Cadena de abastecimiento de productos de primera necesidad, incluyendo alimentos, bebidas,
alimentacion animal, productos higiénicos, medicamentos, sanitarios y farmacéuticos, desde el
origen hasta la venta en establecimiento

« Transporte de personas y mercancias y las actividades vinculadas a garantizar este transporte
para los casos en vigor durante el estado de alarma

+ Fuerzasy cuerpos de seguridad, instituciones penitenciarias, salvamento maritimo, servicios de
proteccién civil, de salvamento y extincion de incendios, seguridad de minas, de trafico y de
seguridad vial

+ Fuerzas Armadas

+ Seguridad privada

« Centros, servicios y establecimientos sanitarios, de atencidn a personas mayores, menores,
personas dependientes y con discapacidad

+ Personal de los centros de investigacidn de proyectos relacionados con la COVID19

+ Servicios funerarios

« Centros, servicios y establecimientos de atencion sanitaria a animales

+ Venta de prensa 17
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+ Medios de comunicacion publicos y privados, incluyendo la impresion y distribucion

« Servicios financieros, bancarios y de seguros

« Empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informaticos esenciales,
incluyendo los necesarios para el desarrollo de los servicios publicos y su teletrabajo

+ Servicios esenciales de proteccion y atencion de victimas de violencia de género

+ Abogados, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpretes y psicdlogos que asistan a
actuaciones procesales no suspendidas

+ Asesorias legales, gestorias administrativas y de graduados sociales y prevencién de riesgos
laborales, en cuestiones urgentes

+ Personal laboral de notarias y registros para los servicios esenciales establecidos

+ Servicios de limpieza, mantenimiento, reparaciones de urgencia y vigilancia

+ Gestidon y recogida de residuos peligrosos, residuos urbanos, tratamiento de aguas residuales,
descontaminacion y retirada de animales muertos

+ Centros de acogida de refugiados y de inmigrantes

« Abastecimiento de agua potable

« Servicios meteorologicos

- Servicio postal universal del operador estatal

« Importacién y suministro de material sanitario, incluyendo empresas de logistica, transporte,
almacenamiento, transito aduanero, y en general corredores sanitarios.

Ampliado y detallado por la: Orden SND/310/2020, de 31 de marzo, por la que se establecen como
servicios esenciales determinados centros, servicios y establecimientos sanitarios, publicada en
BOE numero 91, de 1 de marzo de 2020.
{(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4211)

Aqui encontrareis el modelo de declaracidn responsable para trabajadores por cuenta de ajena:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4196-consolidado.pdf

5.-PROTECCION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

5.1.- BAJA MEDICA RELACIONADA CON EL CORONAVIRUS

La asistencia médica asi como su seguimiento, serd asumido por el Servicio Publico de Salud,
siguiendo estrictamente los criterios y protocolos determinados por el Ministerio de Sanidad y las
diferentes consejerias de Salud.

Cualquier tipo de contagio serd tratado por los Centros de Asistencia Primaria y Hospitales del
Servicio Publico de Salud. En ningun caso se tiene que pedir a la Mutua de Accidentes asignados
por el centro de trabajo.

Las bajas médicas relacionadas con el coronavirus, tanto de aislamiento como de enfermedad,
serdn emitidas por el Servicio Publico de Salud, independientemente de la ocupacion del
trabajador afectado.

Para acceder a la prestacion es necesaria la baja médica, tanto por el aislamiento como por el
contagio.

El Servicio Publico de Salud serd el responsable de las correspondientes partes de confirmacién y
el alta Médica.

La prestacion que recibira el trabajador durante el periodo de baja médica sera la misma que por
accidente de trabajo {75% de su base reguladora del mes anterior al hecho causado) a partir del
dia siguiente de la baja médica.

Con respecto a las empresas, en el caso que no hubieran realizado esta asimilacién, tendrian que
haberse hecho cargo de las percepciones recibidas por el trabajador o la trabajadora entre el 4.0y
el 15.°2 dia, es decir, 60% de la base reguladora que comentabamos en el punto anterior. Con la
asimilacion, es la Seguridad Social quien se hace cargo de las percepciones después del primer dia
de baja.
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5.2.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION DE LA SALUD

Las empresas pueden adoptar medidas organizativas o preventivas que, de manera temporal,
eviten situaciones de contacto social, sin necesidad de paralizar su actividad. Ahora bien, cudndo
las personas trabajadoras se exponen a un riesgo grave e inminente de contagio, la empresa es
obligada a:

Informar sobre la existencia del riesgo, adoptar medidas y dar las instrucciones necesarias para
gue en caso de peligro grave puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar el
lugar de trabajo inmediatamente.

Asi, es necesario que las empresas procedan a paralizar la actividad laboral en el caso que exista
riesgo de contagio por el coronavirus en el centro de trabajo, activando las medidas que se han
creado para este efecto y que se explican en el punto 3.

En el caso que la prestaciéon del servicio en el lugar de trabajo comporte un riesgo grave de
contagio por el coronavirus, también las personas trabajadoras pueden interrumpir su actividad y
abandonar el centro trabajo.

Se considera un “riesgo grave e inminente”: Cualquier aspecto que sea del resultado probable que
se materialice en un futuro inmediato y pueda ser causa de gravedad para la salud de todas las
personas trabajadoras del lugar de trabajo”.

A la empresa, le es necesario garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras a su
servicio en todos los aspectos bajo su control, adoptando medidas preventivas de tipo colectivo o
individual indicadas por el servicio de prevencion de acuerdo a la valoracién de riesgos, es decir,
en funcién del tipo de actividad, distribucion y caracteristicas concretas de la actividad que realiza
la empresa.

Entre las medidas a adoptar se encuentran las siguientes:

Organizar el trabajo manera que se reduzca el nlimero personas trabajadoras expuestas,
estableciendo normas para evitar y reducir la frecuencia y el tipo de contacto de persona a
persona.

Adoptar medidas especificas para las personas trabajadoras especialmente sensibles.
Proporcionar informacion sobre las medidas higiénicas, como lavarse las manos con frecuencia, no
compartir objetos, ventilacién del centro de trabajo y la limpieza de superficies y objetos.

En este caso las empresas tienen que poner a disposicién de las personas trabajadoras el material
higiénico necesario y adoptar los protocolos limpieza que se necesiten.

En los supuestos que no sea establecido ya el teletrabajo, puede adoptarse este sistema trabajo de
forma excepcional, para desarrollar las tareas imprescindibles que no puedan desarrollarse en el
centro fisico habitual, de acuerdo a los procedimientos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso esta medida requiere:

- Que se configure como una medida de tipo temporal y extraordinario.

- Que se adapte a la legislaciéon laboral.

- Que no suponga una reduccion de los derechos en materia de seguridad y salud ni una
reduccidn de los derechos profesionales.

- Que no suponga ningun coste para las personas trabajadoras la disponibilidad de medios
tecnoldgicos.

Para mas informacion:
http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/inicio_destacados/Gua_Definitiva.pdf

El Ministerio ha publicado una guia de buenas practicas para los centros de trabajo actualizada a
11 de abril:
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/GUIA110420172227802.pdf
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6.- AVALES Y FONDOS DE FINANCIACION
AVALES Y FONDOS DE FINANCIACION PARA AUTONOMOS Y EMPRESAS

6.1.- FONDOS AVALIS-ICF
https://avalis.cat/index.php/es/

Avalis de Catalunya y el ICF avalan el 75% los préstamos de las entidades financieras con la
finalidad de cubrir las necesidades de liquidez de las pymes catalanas a consecuencia de la
situacién derivada de la COVID-19. Las empresas se tendran que comprometer para mantener los
lugares de trabajo.

Esta es la solicitud ordinaria de Avalis, empresa publico-privada que valora la situacién financiera
de una empresa para decidir si la avala delante las entidades financieras capitalistas que también
integran Avalis. Los criterios son practicamente igual de estrictos que solicitandolo en un banco.

https://avalis.cat/index.php/sol-licituds
Aqui podéis encontrar mas informacion.
http://www.icf.cat/ca/productes-financers/avals/icf-avalis-liquiditat

Condiciones Financieras

Prestamos de las entidades financieras entre 50.000€ y hasta el 1TM€, con aval de
Avalis del 75% del principal

Prestamos de las entidades financieras a partir de TM€ y hasta los 2,5M¢€, con
aval de TCF por el 75% del principal

Hasta 4 anos, con hasta 1 afio de carencia

6.2.- LINEAS ICO DE FINANCIACION
Se ha aprobado una ampliacion 10.000 millones de euros adicionales de limite de endeudamiento
para gque la linea ICO facilite la liquidez a las empresas, especialmente PYMES y auténomos.

En la misma linea que en el Ultimo apartado, el Estado también ha hecho publico el aval de crédito
para 400 millones de euros a través de las entidades financieras. Diversas entidades capitalistas ya
han anunciado que se van adherir
https://www.ico.es/web/ico/ico-sector-turistico-y-actividades-conexas-

Autonomos y empresas con domicilio social en Espana que formalicen operaciones en la Linea ICO
Emprendidas y Emprendedores, en que la actividad sea dentro de un CNAE del sector turistico y
actividades segun la relacion de CNAE que se publicara.

6.3.- LINEA DE AVALES ESTATALES PARA GARANTIZAR LA LIQUIDEZ DE AUTONOMOS Y
EMPRESAS

La Linea de Avales, con un importe maximo de 100.000 millones de euros, tiene como objetivo dar
apoyo a las empresas y autdbnomos espafioles, garantizando el acceso a la financiacidn necesaria
para mantener la actividad y ocupacion

El Consejo de Ministros aprobé las caracteristicas del primer tramo de la Linea, por importe de

20.000 millones de euros, el 50% del cual se utilizara para garantizar préstamos para auténomosy
PYMES.
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La Linea, que es retroactiva para las operaciones concedidas desde el 18 de marzo, permite
enfrentar financiacidn para el pago de salarios, facturas, circulante y otras necesidades de liquidez,
incluyendo vencimientos de obligaciones tributarias

La garantia cubre, en el caso de auténomos y PYMES, el 80% de los nuevos préstamos y
renovaciones de financiacién.

Para las otras empresas, se garantiza el 70% de la nueva financiacion concedida y el 60% de la
renovacion de la operacion.

6.4.-.- LINEAS - EMPRENDETUR
Articulo 29 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
{Actualizacién doc. 03/04/20)

Con el fin de asegurar la liquidez y viabilidad de las empresas turisticas, se suspende durante un
ano el pago de intereses y amortizaciones de los créditos concedidos por la Secretaria de Estado
de Turismo en el marco del Programa Emprendetur 1+D+i, del Programa Emprendetur Jévenes
Emprendedores y el Programa Emprendetur Internacionalizacién.

7.-OTRAS MEDIDAS Y AYUDAS
OTRAS MEDIDAS Y AYUDAS PARA DAR APOYO A CIUDADANOS TRABAJADORES,
AUTONOMOS Y EMPRESAS

7.1.- SUSPENSION DE LOS PLAZOS ADMINISTRATIVOS INCLUIDAS LAS SUBVENCIONES

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo de medidas urgentes en materia de contratacion publica, de salud gestion
de residuos sanitarios, de transparencia, de transporte publico en materia tributaria econémica.

(Disposicion adicional tercera y cuarta).

El Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya informa a las
entidades sociales beneficiarias de subvenciones de los efectos de la suspensién de todos los
plazos administrativos de las administraciones publicas, derivada de la declaracidn del estado de
alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

En este sentido, todos los plazos que consten en las bases y convocatorias de ayudas y
subvenciones permanecen suspendidos afectando tanto a las solicitudes, como a los plazos de
ejecucion de las actividades y proyectos, como también a los de su justificacién posterior. También
se han suspendido los plazos de prescripcidn y caducidad. El cdmputo de los plazos se reanudara
en el momento en que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020 o, en su caso, se determine
legalmente la pérdida de la vigencia de las prérrogas de este.

Esta suspension también se aplicard al plazo de solicitud de las convocatorias que se puedan
publicar durante este periodo.

7.2.-AYUDAS AL ALQUILER
El Gobierno de la Generalitat ha decidido adelantar el pago de las ayudas al alquiler a los colectivos
mas vulnerables, como son la gente mayor y las mujeres victimas de violencia de género.

El Gobierno de la Generalitat ha resuelto establecer una moratoria en el pago del alquiler para
todos los arrendatarios de viviendas y locales comerciales, que sean personas fisicas, del parque de
vivienda administrada por la “Agencia de I'Habitatge de Catalunya” El objetivo es proteger las
familias mas vulnerables, para que no sea necesario asumir el alquiler si han perdido el trabajo o

tienen menos ingresos como consecuencia de las restricciones impuestas por la pandemia.
(RESOLUCIO TES/783/2020, de 26 de mar, per la qual sestableix una moratéria en el pagament del lloguer i
quotes d'amortitzacio d’habitatges i locals gestionats per I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.)

21



| /ICOVID 19

7.3.- CANON DEL AGUA
La Generalitat de Catalunya ha aprobado aplicar una reduccion del 50% del canon que pagan las
industrias y el resto de actividades econédmicas (PyMES y auténomos)

Todas las familias en situacion de vulnerabilidad, o las que se puedan encontrar en esta situacion
en los préximos meses como consecuencia de la repercusidn del coronavirus, pueden pedir y
acogerse al canon social cero, lo que implica no pagar por este concepto dentro de la factura del
agua.

7.4- BECAS COMEDOR ESCOLAR
Los Departaments d’Educacié i Treball, Afers Socials i Families garantizan las ayudas de comedor a
los menores usuarios de los servicios de intervencion socioeducativa con servicio de comedor

7.5.- BONUS SOCIALES

Derecho a percepcién de bonus sociales por parte de trabajadores auténomos que haya cesado su
actividad o hayan visto reducida su facturacion consecuencia de COVID-19

Articulo 28 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

(Actualizacién doc. 03/04/20)

Tendran consideracion de consumidores vulnerables en su vivienda habitual y en los términos
recogidos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura de
consumidor vulnerable, el bono social y otras medidas de protecciéon para los consumidores
domésticos, los consumidores que, cumpliendo el requisito de renta del apartado 2, acrediten con
fecha posterior a la entrada en vigor de Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que el titular del
punto de suministro, o alguno de los miembros de su unidad familiar, profesionales por cuenta
propia o auténomos, tienen derecho a la prestacion por cese total de actividad profesional o por
haber visto su facturacidn en el mes anterior al que se solicita el bono social reducida en, al menos,
un 75% respecto a la media de facturacion del semestre anterior, en los términos establecidos en
el Real decreto ley 8/2020, de 17 de marzo.

El conjunto de los ingresos de la unidad familiar no supere el limite de tres veces el indicador
publico de renta a efectos multiple mensual (IPREM)

NIF o NIE en vigor, certificado de empadronamiento, libro de familia y acreditacion de su condicion
acuerdo con el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19. En particular, cuando el trabajador
auténomo se encuentre en el supuesto de cese de actividad, la acreditacion se realizard mediante
certificado expedido porla Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, en su caso, en base a la declaracién de cese de actividad declarada
por el interesado
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7.6.- SUMINISTROS

Garantia de suministro de energia eléctrica, productos derivados del petréleo, gas natural y agua
Articulo 29 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

(Actualizacién doc. 03/04/20)

No podra suspender el suministro de energia eléctrica, productos derivados del petréleo,
incluidos los gastos de manufacturados y los gases licuados del petréleo, gas natural y agua a los
consumidores personas fisicas en su vivienda habitual, por motivos diferentes a la seguridad del
suministro, de las personas y de las instalaciones, aunque conste esta posibilidad en los contratos
de suministro o acceso suscritos por los consumidores de conformidad con la hormativa sectorial
que les resulte de aplicacidon en cada caso.

Excepcionalmente y mientras dure el estado de alarma, los auténomos y empresas con puntos de
suministro de electricidad y gas natural se podran suspender o modificar sin coste los contratos de
suministro. Asi como cambiar potencia o peaje de acceso.

Pasados tres meses de la finalizacion del estado de alarma se podra solicitar la reactivacion en 5
dias naturales y sin coste para el consumidor.

Autonomos y PYMES podran solicitar suspension del pago de las facturas de los periodos en el
estado de alarma, incluyendo todos los conceptos de facturacidon. En la solicitud de los
consumidores debe aparecer claramente el titular del punto de suministro y el cédigo CUPS.
Finalizado el estado de alarma, las cantidades que se deban seran regularizadas a partes iguales
entre comercializadoras y distribuidoras, en los seis meses siguientes.

Los autdonomos y empresas que se acojan a la suspension de facturacion no podrén cambiar de
compafia hasta que no finalice la regularizacion.

7.7.- DISPONIBILIDAD DE LOS PLANES DE PENSIONES EN CASO DE DESEMPLEO O CESE DE
ACTIVIDAD DERIVADOS DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19

Disposicién Adicional Vigésima Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

(Actualizacién doc. 03/04/20)

1. Durante el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacidn de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 los participes de los planes de pensiones podran, excepcionalmente,
hacer efectivos sus derechos consolidados en los siguientes supuestos:

Encontrarse en situacidén legal de desempleo como consecuencia de un expediente de
regulacién temporal de empleo derivado de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Ser empresario titular de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto suspendida
como consecuencia de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados
en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad como
consecuencia de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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2. Elimporte de los derechos consolidados disponible no podra ser superior a:

Los salarios dejados de percibir mientras se mantenga la vigencia del expediente de regulacion
temporal de empleo para el supuesto previsto en el apartado 1.a).

Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir mientras se mantenga la
suspension de apertura al publico para el supuesto recogido en el apartado 1.b).

Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir mientras se mantenga la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 para el supuesto recogido en el apartado
1.¢).

Los importes establecidos en los parrafos anteriores deberan ser acreditados por los participes de
los planes de pensiones que soliciten la disposicion de sus derechos consolidados.
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8.1.- TELETRABAJO - CARACTER PREFERENTE DEL TRABAJO A DISTANCIA

Se indica que la empresa tiene tiene que dar preferencia al trabajo a distancia, siempre que sea
técnica y razonablemente posible y el esfuerzo de adaptacion sea proporcionado.

La implantacion de teletrabajo como consecuencia de la COVID-19 implica la exoneracidon de
realizar la valoracidn de riesgos laborales por parte de la empresa sobre estas nuevas situaciones,
sustituyéndose por una autoevaluacion voluntaria de los trabajadores.

8.2.- DERECHO DE ADAPTACION DE LOS HORARIOS Y REDUCCION DE LA JORNADA

Los trabajadores que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho, asi
como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la
misma cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesa-
rias para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

El derecho a la adaptacidn de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a
cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, pudiendo consistir en cambio de turno,
alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo,
cambio de funciones, cambio en la forma de prestacidn del trabajo, incluyendo la prestacion de
trabajo a distancia, o en cualquier otro razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter
temporal y excepcional.

Cuando se trate de una reduccién especial de la jornada, se aplicaran garantias, beneficios, o
especificaciones actualmente previstos ademas de las siguientes especialidades:

- Debera ser comunicada con 24 horas de antelacién.

- Podrd alcanzar el 100% de la jornada si resultara necesario (en este casi se especifica que debera
estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la situacién de la empresa).

- No serd necesario que el familiar que requiere atencién y cuidado no desempefie actividad
retribuida.

8.3.- PRESTACION EXTRAORDINARIA POR CESE DE ACTIVIDAD

Se pueden acoger las personas trabajadoras auténomas que hayan tenido que suspender la
actividad de manera directa por la declaracién de estado de alarma. También tendran derecho las
gue a pesar de no estar afectados de manera directa por la declaracion de estado de alarma, en el
mes anterior al que se solicita la prestacidn, puedan acreditar que su facturacion ha disminuido,
como minimo, un 75% o mas respecto al promedio del semestre anterior.

También podran acogerse a esta prestacion los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo.

a)Estar afiliados y dados de alta, en la fecha de la declaraAcién del estado de alarma (14 de marzo),
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
0, en super caso, en el Régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) Enelsupuesto de que sume facturacidén en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea
Reducida, acreditar la reduccién de super facturacion en, al menos, un 75 por ciento, en relaciones
con la efectuada en el semestre anterior.

c)Hallarse al corriente en el pago de las Cuotas a la Seguridad Social.
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El importe de la prestacion se determinara aplicando el 70% a la base reguladora. Cuando no se
acredite el periodo minimo de cotizacidén para tener derecho a la prestacion, el importe de la
prestacion serd del 70% sobre la base minima de cotizacion.

La prestacidn tiene una duracion de un mes, y se amplia en su caso, hasta el dltimo dia del mes en
el que termine el estado de alarma (si el estado de alarma se prorroga y tiene una duracidén
superior al mes).

Para los auténomos que han tenido que cesar actividad por la declaracién del estado de alarma, ya
se puede presentar. Para los autdnomos que deben presentar documentacion acreditativa de la
caida de facturacidon mensual, desde el momento en que puedan acreditar esta documentacion.
Se tramita a través la mutua elegida para cubrir las contingencias por cese actividad (paro). Cada
mutua tiene sus formularios especificos para cada prestacion. Todas han establecidos canales
especificos para esta prestacion.

8.4.- EXPEDIENTES DE REGULACIONN TEMPORAL DE EMPLEO CAPITULO Il. MEDIDAS DE
FLEXIBILIZACION DE LOS MECANISMOS DE AJUSTES TEMPORALES DE ACTIVIDAD PARA
EVITAR DESPIDOS

Suspension de contratos y reducciones de jornadas laborales que tengan causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de
alarma, que impliquen suspension o cancelacion, instalacion de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica, restricciones en el transporte publicoy, en general, de la movilidad de
las personas y / o mercancias, falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o en la adopcidén de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracién de
provenientes de una situacion de fuerza mayor.

Las empresas en general, incluidos auténomos con trabajadores a su cargo.

- El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa, que se acompanara de un informe
relativo a la vinculacidén de la pérdida de actividad como consecuencia de la COVID-19 y la
correspondiente documentacién acreditativa.

- La empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras.

- La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspensién de los contratos o de la
reduccidn de jornada prevista en este articulo, debe ser constatada por la autoridad laboral.

- Laresolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la solicitud, previo
informe, en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Producira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.
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- En los casos en que se suspenda o reduzca la jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién relacionadas con el COVID-19, pero que no vengan amparadas en
la fuerza mayor, también se reducen los plazos, puesto que el periodo de consultas serd de siete
dias (hasta ahora 15), si bien se indica que si no hay representacién legal de los trabajadores, se
consultara con los sindicatos mas representativos del Sector que forman parte de la comisidn
negociadora del convenio.

- Los expedientes de suspensidn de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a fuerza
mayor, implicardn una exoneracidn de cuotas a la Seguridad Social del 100% si la empresa tiene
hasta 50 trabajadores y del 75% si tiene 50 trabajadores o mas. Esta exoneracidon ha de instarse por
la empresa a la Tesoreria General de la Seguridad Social y se liga a un compromiso de
mantenimiento de la plantilla. Tendra para el trabajador la consideracidn de periodo
efectivamente cotizado a todos los efectos.

- Los trabajadores afectados tendran derecho a la prestacion contributiva por desempleo aunque
no tengan cotizado el periodo de ocupacién minimo necesario para ello.

- Para los trabajadores afectados, no computara el tiempo en que se percibe la prestaciéon por
desempleo de nivel contributivo a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion
establecidos.

- La base reguladora de la prestacion sera la resultante de computar la media de las bases de los
ultimos 180 dias cotizados.

- Podran acogerse también a la prestacion los fijos discontinuos con las especialidades previstas.

- La duracidn de la prestacidon se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspension del
contrato de trabajo o de reduccidén temporal de la jornada de trabajo de las causa.

- La presentacidon de solicitudes de alta inicial o reanudacion de la prestacion de subsidio por
desempleo realizada fuera de los plazos establecidos legalmente no implicarad que se reduzca la
duracion del derecho a la prestacion correspondiente.

- Se autoriza a la entidad gestora para que pueda prorrogar de oficio el derecho a percibir el
subsidio por desempleo en los supuestos sujetos a la prorroga semestral del derecho.

- Las medidas extraordinarias en el ambito laboral estaran sujetas al compromiso de la empresa
de mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacidén de la
actividad.

Podran utilizar este instrumento los auténomos que tengan trabajadores a su cargo y se vean
obligados a suspender o cancelar actividades debido al COVID-19, siguiendo el mismo
procedimiento citado anteriormente.

El trabajador auténomo quedara exonerado del ingreso de las cuotas a su cargo.

“Real Decreto-Ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el
dmbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19" publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» Numero 86, de 28 de marzo de 2020
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152

(Actualizacién doc. 03/04/20)
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8.5.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA PROTECCION DEL EMPLEO (ART. 2)

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, en las cuales se
amparan las medidas de suspension y reduccidn de contratos, previstas en los articulos 22y 23 de
la R.D 8/2020, no se podrdn entender como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni
del despido.

8.6.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA AGILIZAR LA TRAMITACION Y ABONO DE PRESTA-
CIONES POR DESEMPLEO (ART. 3)

Se iniciard mediante una solicitud colectiva presentada por la empresa delante la Servicio Pdblico
de Empleo Estatal (SEPE) que incluira el modelo oficial para cada centro afectado:

a)Datos de la empresa.

b) Datos del representante legal de la empresa

¢)Numero de expediente asignado por la autoridad laboral.

d) Especificacion de las medidas para adoptar y fecha de inicio de cada persona trabajadora.
e)Por reduccion de jornada: determinacion del porcentaje de diminucidn temporal, computado
encima la base diaria, semanal, mensual o anual.

f) Declaracion responsable en la cual tendrd que constar que se ha obtenido la autorizacién las
personas trabajadoras para su presentacion.

g) Informaciéon complementaria que pueda determinar el SEPE. Sera necesario comunicar qué
variacién que sea en los datos iniciales.

Es necesario remitir la comunicacion en el plazo de 5 dias después de la solicitud del ERO en los
casos de fuerza mayor o después de la fecha que la empresa notifica a la autoridad laboral su
decisién en caso de los procedimientos por otras causas.

Si la solicitud se ha producido con anterioridad a la entrada vigente de este real decreto ley, el
plazo de 5 dias empezara para computarse después del 28 de marzo de 2020. La no comunicacidon
se considera falta grave y, serd sancionada en funcién del grado entre 626 €y 6.250 €.

Asimismo, la autoridad laboral procedera al envio a la entidad gestora de sus resoluciones y de las
comunicaciones finales de las empresas.

8.7.- MEDIDA EXTRAORDINARIA APLICABLE A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS (ART. 4)

Si por falta de medios la Asamblea General de las sociedades cooperativas no puede ser
convocada para su celebraciéon a través de medios virtuales, el consejo rector asumird la
competencia para aprobar la suspension total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socios y
socias y emitird la correspondiente certificacién para su tramitacién.

8.8.- INTERRUPCION DEL COMPUTO DE LA DURACION MAXIMA DE LOS CONTRATOS TEMPO-
RALES (ART. 5)

La suspension de los contratos temporales por ERTO supondra la interrupcion del computo del
contrato temporal y del periodo de referencia.

Se incluyen los contratos formativos, de relevo y de interinidad.

8.9.- LIMITACION DE LA DURACION DE LOS EXPEDIENTES TEMPORALES DE REGULACION DE
EMPLEO BASADOS EN LAS CAUSAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 22 DEL REAL DECRETO-LEY
8/2020, DE 17 DE MARZO (DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA)

Los expedientes temporales de regulacion de empleo basados en las causas previstas en el
articulo 22, no se pueden extender mas alla del periodo que se mantenga la situacién extraordina-
ria derivada de la Covid-19; por lo tanto, después del inicio del estado de alarma decretada hasta
la finalizacion de las prérrogas.

Se aplicard tanto por resolucidén expresa como para los resueltos por silencio administrativo, sin
importar el contenido de la solicitud empresarial.
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8.10.- REGIMEN SANCIONADORY REINTEGRO DE PRESTACIONES INDEBIDAS

(DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA)

Se sancionaran las solicitudes que contengan falsedades o incorrecciones, asi como solicitar
medidas innecesarias o sin bastante conexidon con la causa que las origina, si dan lugar a la
generacion o la percepcidn de prestaciones indebidas.

Se podrd revisar de oficio el reconocimiento de prestaciones a la persona trabajadora, y la empresa
tendrd que ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora,
deduciendo los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma
de estos salarios.

El plazo de revisiéon serad de 4 anos. Por accion de la Inspeccidn de Trabajo.

8.11.- FECHA DE EFECTOS DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

(DISPOSICION ADICIONAL TERCERA).

« Enlos casos de fuerza mayor: sera la fecha del hecho causante de la situacion.

« Por otras causas: la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo habra de ser, en todo
caso, coincidente o posterior a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la
decision adoptada.

8.12.- PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE

“Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las
personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servidios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de
la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-197 publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
87, de 29 de marzo de 2020

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4166

(Actualizacion doc. 03/04/20)

Con fecha 29 de marzo de 2020, el Consejo de Ministros aprobo el Real-Decreto Ley 10/2020 por el
gue se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
gue no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el
contexto de la lucha contra el COVID-19.

En este sentido, las medidas contempladas en dicho Real Decreto Ley son las siguientes:

El objetivo del Real Decreto es reducir la movilidad de la poblacién y limitar asi el riesgo de
contagios y evitar que el acumulo de pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos lleve a su
saturacion.

La norma se aplica a todos los trabajadores por cuenta ajena que presten servicios en empresas o
entidades del sector publico o privado y cuya actividad no haya sido paralizada como consecuen-
cia de la declaracion de estado de alarma establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo.

Se exceptuan de ello, no obstante:

a) Los trabajadores que presten servicios en los sectores calificados como esenciales en el anexo
de la norma y los que presten servicios en las divisiones o en las lineas de produccion cuya
actividad se corresponda con los sectores calificados como esenciales en el anexo.

b) Los trabajadores contratados por empresas que hayan solicitado o estén aplicando un
expediente de regulacién temporal de empleo de suspension y por aquellas a las que les sea
autorizado un ERTE de suspension durante la vigencia del permiso previsto el real decreto-ley.
¢)Los trabajadores que se encuentran de baja por incapacidad temporal o cuyo contrato esté
suspendido por otras causas legalmente previstas.

d) Los trabajadores que puedan seguir desempenando su actividad con normalidad mediante
teletrabajo o cualquiera de las modalidades no presenciales de prestacion de servicios.
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Permiso retribuido recuperable obligatorio, entre el 30/03 y el 09/04, ambos inclusive.
Conservaran el derecho a retribucién que les hubiera correspondido de estar prestando servicios
con caracter ordinario, incluyendo salario base y complementos salariales.

La recuperacion de las horas de trabajo se podra hacer efectiva desde el dia siguiente a la
finalizacidn del estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020.

Esta recuperacion deberd negociarse en un periodo de consultas abierto al efecto entre la
empresay la representacion legal de las personas trabajadoras, que tendra una duracién maxima
de siete dias.

Las empresas podran establecer el nimero minimo de plantilla o los turnos de trabajo
estrictamente imprescindibles para mantener la actividad indispensable, teniendo como
referencia la de un fin de semana ordinario o festivos.

El Ministro de Sanidad podra modificar o especificar, mediante 6rdenes, las actividades afectadas.

Si resulta imposible interrumpir de inmediato la actividad, se podran prestar servicios el lunes
30/03 para llevar a cabo las tareas imprescindibles para hacer efectivo el permiso sin perjudicar de
manera irremediable o desproporcionada la reanudacién de la actividad empresarial.

Transportes que se encuentren realizando un servicio no incluido en este RDL en el momento de
su entrada en vigor, iniciaran el permiso retribuido recuperable una vez finalizado el servicio,
incluyendo el retorno.

Podran continuar las actividades no incluidas en el anexo objeto de contratacién a través del
procedimiento del articulo 120 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

El permiso no resultara de aplicacién en contratos de obras, servicios y suministros del sector
publico indispensables para el mantenimiento y seguridad de los edificios y la prestacion de servi-
cios publicos, incluida la prestacion no presencial.

8.13.- MORATORIA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 35 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
(Actualizacién doc. 03/04/20)

Aplazamiento en el pago de deudas con la seguridad social

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad
social o los autorizados para actuar a través del Sistema de remisién electrénica de datos en el
ambito de la Seguridad Social {Sistema RED), siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor,
podran solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo
reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y
condiciones establecidos en la normativa de Sequridad Social, siendo de aplicacion un interés del
0,5% en lugar del previsto en el articulo 23.5 del Texto Refundido de |la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto-Ley 8/2015, de 30 de octubre

31



| JS/COVID 19

Estas solicitudes de aplazamiento deberdn efectuarse antes del transcurso de los diez primeros
naturales del plazo reglamentario de ingreso anteriormente senalado.

Pagina de la Seguridad Social con tota la informacién:
Cuestiones sobre situacion especial COVID-19
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab 1ffde 1b8e7

8.14.- NUEVOS SUBSIDIOS EXEPCIONALES POR FIN DE CONTRATO Y PARA PERSONAS
EMPLEADAS DEL HOGAR

Articulo 30, 31, 32y 33 Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf

(Actualizacion doc. 03/04/20)

Se han aprobado dos nuevos subsidios, pero el SEPE dispone de 1 mes para establecer el
procedimiento. Es por ello, que actualmente AUN NO SE PUEDEN SOLICITAR.

Estos subsidios son:

Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal (art 33)

Seran beneficiarias del subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal las perso-
nas trabajadoras que se les hubiera extinguido un contrato de duracidén determinada de, al menos,
dos meses de duracion, con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y no contaran con la cotizacidon necesaria para acceder a otra
prestacién o subsidio.

Este subsidio sera reconocido a las personas afectadas, en los términos referidos en el parrafo
anterior, por la extincion de un contrato de duracidén determinada, incluidos los contratos de
interinidad, formativos y de relevo.

El subsidio de desempleo excepcional serd incompatible con la percepcién de cualquier renta
minima, renta de inclusion, salario social o ayudas analogas concedidas por cualquier
Administracion Publica.

El subsidio excepcional consistird en una ayuda mensual del 80 por ciento del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples mensual vigente.

La duracion de este subsidio excepcional sera de un mes, ampliable si asi se determina por Real
Decreto-ley.

Subsidio de desempleo excepcional para Empleados de Hogar del Régimen General de la
Seguridad Social (art 30,31y 32)

La prestacién comienza a computar desde la fecha de la baja en la Seguridad Social o desde la
fecha que figure en la declaracion responsable firmada por persona contratante.

Serd compatible con la percepcion de otros salarios por cuenta propia o ajena si no se supera, en
conjunto, el salario minimo interprofesional.

La cuantia de la prestacion sera del 70% de la base reguladora de la persona trabajadora del hogar.
Si la persona trabajadora reduce su jornada, se percibira la parte proporcional de esta reduccion de
jornada.

Este subsidio se percibird por periodos mensuales y serd incompatible con la prestacion por
incapacidad temporal o por permiso retribuido recuperable aplicado a las personas trabajadoras
por cuenta ajena que no prestan servicios esenciales con el fin de reducir la movilidad de la
poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19.
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8.15.-NOVEDADES SOBRE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA
{Actualizacion doc. 03/04/20)

Se han anulado todas las citas relacionadas con la RGC hasta la finalizacion del estado de alerta.
Todas las citas previas que se han anulado por motivo de la crisis sanitaria por el coronavirus se
reprogramaran a partir del 20 de abril. Para ello, le / la llamaran directamente desde su oficina de
Trabajo.

En el caso de las tramitaciones relacionadas con la Renta Garantizada de Ciudadania, también
guedan automaticamente prorrogados todos los plazos.

Este mes de marzo se estd tramitando la nédmina normalmente con las entradas y salidas
habituales, asi como las notificaciones pertinentes de las resoluciones emitidas este mes a los
usuarios. Se garantiza en todo caso los pagos de las prestaciones. Se estd trabajando para el
establecimiento de nuevos canales para otros tramites relacionado con la Renta Garantizada de
Ciudadania.

Todas las citas previas concedidas para solicitar la RGC se reprogramaran a partir del 20 de abril,
llamando directamente a las personas interesadas.

Por otra parte, las nuevas peticiones de cita previa se hardn de la misma manera establecida:
llamando al 900 400 012 o a través del asistente virtual de la web de la RGC, y se mantendra como
fecha de presentacidn de la solicitud, la de la peticién de cita previa.

Para comunicar un cambio en mi expediente de RGC debe ponerse en contacto con la Oficina de
Trabajo que tiene asignada por teléfono o correo electrénico.

Toda la informacion puede consultarse en:

https://bit.ly/2xrf2cw
https://bit.ly/39zO0tPG
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NORMATIVA SOBRE LA SITUACION DE PANDEMIA POR EL SARS-COV-2 act. 16abril2020

DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA Y PRORROGAS
{hasta 26 abril de 2020, 00h)

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidn
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidn
de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

MEDIDAS AMBITO SOCIAL, ECONOMICAY LABORAL

- Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende el plazo para la presentacién e
ingreso de determinadas declaraciones y autoliquidaciones tributarias.

- Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes
en materia de empleo agrario.

- Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complemen-
tarias en el dmbito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

- Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recupera-
ble para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el

fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19.

- Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19.

- Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para
responder al impacto econdmico del COVID-19.

- Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes
en el &mbito econdmico y para la proteccién de la salud publica.
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ORDRE EMC/39/2020, de 13 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores de |a linia de subvencions per
a professionals i microempreses del sector turistic de Catalunya afectats econdmicament per les
consequeéncies de la COVID-19. (DOGC 8112 de 15/04/2020)

RESOLUCIO EMC/843/2020, de 13 d'abril, per la qual es fa publica la convocatoria de la linia de subvencions
per a professionals i microempreses del sector turistic de Catalunya afectats econdmicament per les
conseqléncies de la COVID-19 (ref. BDNS 502684). (DOGC 8112 de 15/04/2020)

DECRET LLEI 12/2020, de 10 d'abril, pel qual s'adopten mesures pressupostaries, en relacié amb el Sistema
sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya, en I'ambit tributari i en l'estructura de 'Administracié de
la Generalitat, per pal-liar els efectes de la pandémia generada per la COVID-19. (DOGC 8109 d’11/04/2020)

DECRET LLEI 11/2020, de 7 d'abril, pel qual s'adopten mesures econdmiques, socials i administratives per
palsliar els efectes de la pandémia generada per la COVID-19 i altres de complementaries. (DOGC 8107 de
09/04/2020)

RESOLUCIO EMC/830/2020, de 7 d'abril, per la qual es fa publica la convocatoria de la linia de préstecs en
condicions preferents i de garantia per atendre actuacions per revertir els efectes de situacions d'emergeén-
cia i de risc en els ambits sectorials competéncia del Departament d'Empresa i Coneixement (ref. BDNS
502392). (DOGC 8107 de 09/04/2020)

ORDRE EMC/35/2020, d'1 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores de la linia de préstecs en
condicions preferents i de garantia per atendre actuacions per revertir els efectes de situacions d'emergeén-
ciai derisc en els ambits sectorials competéncia del Departament d'Empresa i Coneixement. (DOGC 8103 de
03/04/2020)

RESOLUCIO TSF/806/2020, de 2 d'abril, per la qual s'aprova la convocatoria d'ajuts per a les persones treballa-
dores autdnomes, persona fisica, per a la compensacié de pérdues econdomigues com a conseqgiiéncia de la
COVID-19 {ref. BDNS 501916). (DOGC 8103, de 03/04/2020)

DECRET LLEI 10/2020, de 27 de marg, pel qual s'estableixen noves mesures extraordinaries per fer front a
l'impacte sanitari, economic i social del COVID-19. (DOGC 8098 de 28/03/2020)

ACORD GOV/54/2020, de 27 de marg, pel qual s'acorda la suspensio dels contractes d'obres de I'Administra-
cié de la Generalitat i el seu sector public, amb I'objectiu de reduir riscos de propagacié del COVID-19. (DOGC
8098 de 28/03/2020)

RESOLUCIO TES/783/2020, de 26 de marg, per la qual s'estableix una moratoria en el pagament del lloguer i
guotes d'amortitzacié d'habitatges i locals gestionats per I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya. (DOGC
80968 de 26/03/2020)

DECRET LLEI 8/2020, de 24 de mar¢, de modificacid parcial del Decret llei 7/2020, de 17 de mar¢, de mesures
urgents en mateéria de contractacio publica, de salut i gestio de residus sanitaris, de transparéncia, de trans-
port publici en matéria tributaria i econdmica, i d'adopcid d’altres mesures complementaries. (DOGC 8095A
de 25/03/2020)

DECRET LLEI 7/2020, de 17 de marg, de mesures urgents en mateéria de contractacié publica, de salut i gestio
de residus sanitaris, de transparéncia, de transport public i en matéria tributaria i econdmica. (DOGC 8089 de
19/03/2020)

DECRET LLEI 6/2020, de 12 de marg, de mesures urgents en matéria assistencial, pressupostaria, financera,
fiscal i de contractacié publica, per tal de pal-liar els efectes de la pandémia generada pel coronavirus
SARS-CoV-2. (DOGC 8084A de 13/03/2020)
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Para consultas y mas informacion:
AIRAU DE PROMOCION ECONOMICA DETH CONSELH GENERAU D’ARAN
infocoronavirus@aran.org

Esta guia es una recopilacién de las dltimas medidas e informaciones publicadas por el Gobierno
central y autondmico. Los contenidos no pueden ser considerados, en ningun caso substitutivos
de la legislacion vigente, ni de asesoramiento legal o de otra naturaleza. Estos contenidos y datos
son elaborados exclusivamente con una finalidad informativa.
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