CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

18, 19 y 20 octubre de 2017
VAL D’ARAN JOSE JOAQUIN ANICETO DEL CASTILLO

AGENTES DE MEDIO AMBIENTE - ANDALUCIA
A

MR BERDREER - CONGRESO ESTATAL DE AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIENTALES
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PROCESO COGNITIVO DE LA PERCEPCION
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PERCEPCION VISUAL

UNA IMAGEN VALE MAS
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PERCEPCION VISUAL

LEEMOS LAS IMAGENES
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EL LENGUAJE NO VERBAL EN LA COMUNICACION
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PERCEPCION ENGANOSA
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PERCEPCION SUBJETIVA
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PERCEPCION SUBJETIVA
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PERCEPCION SUBJETIVA
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INFLUENCIA DE LA PERCEPCION

¢ CREE NECESARIA LA BATA PARA
LA RELACION MEDICO-PACIENTE?
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S| (63%)




IMAGEN Y ESTEREOTIPO
LA BATA DEL MEDICO SE ASOCIA A:

- HIGIENE / ASEPSIA
- PERSONA DE CIENCIA

- BLANCO COMO SIMBOLO DE VIDA
- PRIVILEGIO UNICO DE ACCESO AL
CUERPO

SIGNO DE DISTINCION
— SIMBOLO




LA IMAGEN ESTEREOTIPADA
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LA IMAGEN ESTEREOTIPADA
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LA IMAGEN CORPORATIVA
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IMAGEN
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EL VEHICULO INFLUYE
EN LA PERCEPCION DE
LA CIUDADANIA DEL
MISMO MODO QUE UN
UNIFORME ADECUADO
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¢, TRASMITEN LA MISMA IMAGEN?
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LA HOMOGENEIDAD EN LA IMAGEN CORPORATIVA
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LA HOMOGENEIDAD EN LA IMAGEN CORPORATIVA
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¢, CON QUE COLORES ASOCIAS ESTOS VEHICULOS?




¢, CON QUE COLORES ASOCIAS ESTOS VEHICULOS?




EL BRANDING AUDITIVO

AGENTE

MEDIO AMBIENTE
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EL UNIFORME

DEJAS DE SER
INDIVIDUO PARA
INTEGRAR UN GRUPO

REPRESENTA EL GRUPO
U ORGANIZACION

IMPLICA PERTENENCIA,
ESTATUS, PODER O
PRESTIGIO




EN NUESTRO CASO...

ES LA
REPRESENTACION
DE LOS PODERES
PUBLICOS QUE
DEBEN VELAR
POR LA
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE
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NUESTRO UNIFORME
DEBE TRANSMITIR
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PODER PUBLICO
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PANCHO-VILLISMO
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CINTURITIS
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LA GORRA NO SOLO PROTEGE DEL SOL
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3. ANTEPONE EL ESCUDO DE LA

4&0‘\"‘"\



b PRO ECCION ANTE
:LA VAESION EN TUNEL

.

%



EL SALUDO
DE CORTESIA
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EL CINTURON TACTICO
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VISIBILIDAD DE LA IMAGEN CORPORATIVA

AGENTE

MEDIO AMBIENTE
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LA AUSENCIA DE MARCA DORSAL DIFICULTA TU
IDENTIDAD
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ESTAMOS EN
EL PUNTO DE
MIRA




EL PELIGRO DE LAS REDES SOCIALES
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LA IMAGEN QUE PROYECTAMOS...
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LA IMAGEN QUE PROYECTAMOS...

Aiio 2015
TIPO DE ACTUACIONES . ACTUACIONES POR SERVICIOS

Incendios -
forestales Gestion y

Vigilancia % 20.474 desarrollo forestal

56.757 , 36.095

Gestion
cinegética
Gestion = n

1 pesca Ny . Conservacion
| continental de la naturaleza

Informes
7.085

Asesoramiento técnico " 1.984 Actas |

_Actas | 2921 -
inspeccion 3 Vias pecuarias
Control de condicionado LS /1= 5:’::5:;%?(3" 4.581
o Otras: 605

Actas denuncias: 307 = \ ambiental ___ _~

Fuente. Gonsejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio Infografia: INFOGRAFIKA DISENO Y COMUNICACION
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/2. LAIMAGEN QUE
-~ PROYECTAMOS NO
" SIEMPRE ES UN
PROBLEMA DE
"NUESTRA
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"TAMBIEN DE ACTITUD
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3. MIENTRAS UNOS LEVANTAN MUROS, OTROS
CONSTRUYEN CATEDRALES
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MUCHAS GRACIAS

67094 10 45 - 601 18 13 48
:61 josej.aniceto@juntadeandalucia.es

; @JJoaquinAniceto

'RAN, XAVI, DAVID,
NUNCA OS
OLVIDAREMOS
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